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RAPORT FINAL

1. REZUMAT

"Youth Led Local Development™ (YLLD) este un proiect finantat in cadrul programului Erasmus +
KA220-YOU - Parteneriate de cooperare Tn sfera de tineret 2021.

Titlul proiectului este "Abordarea competentelor tinerilor si a proceselor de incluziune a tinerilor din
comunitate pentru a facilita urmatoarea generatie de lideri tineri ai comunitatii", iar domeniul de
interes este tineretul.

Mai multe detalii despre proiectul YLLD:

Project Start Date Project total Project End Date National Agency of the Language used to fill
(dd/mm/yyyy) Duration (Months)  (dd/mm/yyyy) Applicant Organisation in the form
01-11-2021 30 01-05-2024 N LApE Rt it

Bureau

Propunerea de proiect a fost inaintata de Ballyhoura Development (Irlanda), iar partenerii proiectului
sunt ASCAE — Associazione per il sociale, la cultura e I'ambiente (Italia)), GRUPUL ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA NAPOCA POROLISSUM (Romania), Rightchallenge —
Associacgao (Portugalia).

Proiectul doreste sd exploreze si sa abordeze provocarile pentru tinerii care locuiesc in zonele rurale
atunci cand acceseaza oportunitati de voluntariat in cadrul grupurilor comunitare locale si al
organizatiilor comunitare din zonele rurale care se lupta cu planificarea succesiunii si tranzitia bazei
de voluntari a grupului pentru a continua cu urmatoarea generatie de dezvoltare locala condusa de
comunitate.

Proiectul se desfasoara in contextul schimbarilor rurale, al tinerilor din mediul rural, al dezvoltarii
locale plasate sub responsabilitatea comunitatii, al impactului covid-19 si al Strategiei Uniunii
Europene pentru tineret si al Comunicatului Comisiei privind "Implicarea, conectarea si
Tmputernicirea tinerilor"”.

Cele mai relevante prioritati ale proiectului sunt: promovarea cetdteniei active, a spiritului de
initiativa al tinerilor si a antreprenoriatului in randul tinerilor, inclusiv a antreprenoriatului social.

In ultimele luni, parteneriatul a lucrat foarte intens la realizarea unei cercetari aprofundate, care a fost
sustinuta, de asemenea, de o imagine de ansamblu generala a politicilor de incluziune a tinerilor si de
dezvoltare comunitara 1n cele patru tari partenere (Irlanda, Italia, Portugalia si Romania).
Problemele abordate in cadrul cercetarii sunt plasate in cadrul acelorasi domenii de interes investigate
ulterior in faza de colectare a datelor si sunt, dupa cum urmeaza:

1. Mediul de operare CLLD si perceptiile/realitatile integrarii comunitatilor rurale

Perceptiile si realitatile integrarii si incluziunii tinerilor in activitatile CLLD

3. Nevoile existente si viitoare in materie de competente pentru (i) tineri si (i) voluntari ai
comunitatii pentru a le facilita progresul tinerilor

4. Metodologii eficiente de implicare a tinerilor si preferinte si metodologii de invatare n
persoand/online/mixta

N
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Identificarea nevoilor actuale si viitoare in materie de competente ale tinerilor pentru implicarea si
incluziunea lor in activitatile de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii, in toate
tarile partenere a fost esentiald pentru extrapolarea nevoilor comune din intreaga UE.

De fapt, prezentul raport final va identifica factorii care ar putea sprijini participarea tinerilor la
dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii si va evalua care sunt beneficiile
participarii tinerilor in cadrul comunitatii.

Colectarea datelor implica mai multe parti interesate, inclusiv tineri (18-35 de ani) sau lucratori de
tineret/cei care lucreaza in domeniul dezvoltarii tinerilor (toate varstele), membrii actuali ai
grupurilor comunitare voluntare (toate varstele), liderii comunitatii, grupurile de actiune locala
si agentiile de tineret. Scopul este de a dezvolta o mai buna intelegere a cerintelor si perceptiilor
pentru a ghida proiectarea si dezvoltarea de instrumente cu scopul de a facilita integrarea si
incluziunea tinerilor.

Principalul instrument utilizat pentru colectarea datelor a fost un chestionar construit ad-hoc (cel putin
30 de raspunsuri din partea fiecarei tari partenere) pentru a intelege perceptiile si realitatile pentru
tineri/GAL-uri/organizatii de tineret/grupuri comunitare. Chestionarele au fost distribuite prin
sondajul UE cétre grupuri-tinta specifice. Sondajul a fost distribuit prin e-mail si contacte directe.
Consortiul a colectat 130 de raspunsuri la chestionar Tn cadrul celor patru tari partenere.

Rezultatele colectate in fiecare tara partenera a acestui proiect au contribuit la extrapolarea nevoilor
comune din intreaga UE pentru a elabora o strategie si un program de formare pentru tanara generatie.

Toate datele colectate formulate Tn acest raport de sinteza evidentiaza tendintele si nevoile critice.
Impreund cu cercetarea si colectarea politicilor de citre intregul parteneriat, acest raport final va
constitui baza pe care va fi construit cursul de formare, ce urmeaza a fi in centrul celei de-a doua
etape a proiectului YLLD.

Prin urmare, dorim sd le mulfumim tuturor celor care au lucrat la aceasta colectare de date si 1n special
celor care au participat la chestionarul care ne-a permis sa obtinem aceste rezultate.
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Gen Nivelul de studii Statutul profesional Intervalul de varsti
Diploma de |Diploma

Tara Rispunsuri | Masculin |Feminin |Liceu |licenta de master | Doctorat| Student | Angajat Somer 18-29 30-44 45-64 65+ neidentificat

25 2 0
Portugalia |29 4(14%) |(86%) |(7%) |17 (59%) |7 (24%) 3(10%) 3 (10%) 26 (90%) |0 (0%) 9 (31%) 8 (28%) 12(41%) |(0%)

21 11 4
Irlanda |33 12(36%) |(64%) |(33%)|7 (21%) |14 (42%)1(3%) |3 (9%) |27 (81%) |3 (9%) 8 (24%) |6 (18%) |13(39%) |(12%) 2 (6%)

23 10 19 0
Romaénia |31 8(26%) |(74%) (32%) 14 (45%) |7 (23%) 0(0%) |6 (19%) 20 (65%) |5 (16%) (61%) 12(39%) |0 (0%) (0%)

23 9 24 0

Italia 36 13(36%) | (64%) |(25%)| 16 (44%) | 11(31%) 0(0%) |15(42%) 16 (44%) |3 (8%) (67%) 7 (19%) |5 (14%) |(0%)

Nr. total de raspunsuri 129

Gen 92 F; 3TM

Studii 32 Liceu; 54 Licenta; 39 Masterat; 4 Doctorat
Ocuparea fortei de munca 13 Studenti; 89 angajati; 11 Someri

In ceea ce priveste activitatile profesionale ale participantilor, acestea variaza de la zona educationala (profesor,

formator), domeniul social (asistenti sociali, lucratori de tineret, psihologi, manageri de proiect in activitati de

tineret si voluntariat, educatori sociali), precum si management, directori de operatiuni si proiectanti de

comunicare, domeniul bancar, domeniul administrativ, antreprenori, ingineri, telecomunicatii si sisteme

informatice.
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3. REZULTATELE CHESTIONARULUI

3.1 Mediul de operare CLLD (community led local development — dezvoltarea localid condusi

de comunitate) si animarea comunitatilor rurale

Din esantionul complet, 42,31 % sunt sau au fost implicati intr-o forma de activitati CLLD,
participand la: activitati de voluntariat; programe de formare; munca voluntara platita privind
problemele de mediu; promovarea capacitdrii tinerilor; munca in folosul comunitatii; activitati
sportive cu comunitati defavorizate; dezvoltarea de noi aborddri de invatare pentru a raspunde
nevoilor specifice ale comunitdtilor rurale din UE 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
incluziunea sociald; activitati privind valorificarea patrimoniului si diseminarea prin intermediul
implicarii comunitatilor in intretinere si conservare; promovarea succesului academic si scolar;
dezvoltarea comunitatii prin imbunatatirea competentelor, inclusiv privind media; munca de
voluntariat cu comunitatile varstnice izolate; formarea tinerilor pentru capacitatea de insertie

profesionald si antreprenoriat.

Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca mai mult de 60% dintre participantii cu varste cuprinse
intre 18 si 29 de ani sustin ca nu au fost niciodatd implicati in activitati CLLD, Tn special o mare

parte dintre acestia fiind barbati.

In linii mari, in prezent, cea mai mare implicare in activititile CLLD pare si provini din Irlanda,

urmata de Portugalia, Italia si Romania.

Cu toate acestea, dintre cei care raporteaza ca nu au fost implicati in activitdti CLLD, raporteaza ca
ar participa mai mult la activitiatile comunitatii locale daca: ar exista mai multe informatii si
diseminari cu privire la aceste activitati; ar fi avut mai mult timp, raportand lipsa de timp si de energie
in afara orelor de lucru; altii identificd faptul ca ar trebui sa existe activitati mai atractive si mai

antrenante.

In ceea ce priveste intrebarea daca implicarea lor personala ar putea ajuta la dezvoltarea sociala
a zonei lor, marea majoritate a participantilor a considerat ca implicarea lor ar avea un impact asupra

zonei lor locale cu un raspuns afirmativ de 96,92%, din care genul feminin detine o mare majoritate.

Din esantionul complet, doar 37 de participanti sunt formatori voluntari/profesori/educatori intr-

o organizatie de voluntariat , comparativ cu cei 71,54 % care nu sunt.
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3.2 Perceptiile si realititile integrarii si incluziunii tinerilor 1n activititile CLLD

In ceea ce priveste perceptiile si realitatile integrarii si incluziunii tinerilor in activititile CLLD, media

pentru intrebarea "Implicarea in dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii este un

lucru care 1i intereseaza pe tineri. " este 2.98, ceea ce sugereaza ca participantii sunt cumva de acord

ca tinerii tind s fie interesati de aceasta; pentru Intrebarea "Existd multe oportunitati pentru tineri de

a se implica 1n dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunititii in zona mea", media este

2.42, ceea ce sugereazd cad participantii simt ca lipsesc oportunitatile de participare a tinerilor in

comunitdtile lor; media pentru "Exista o varietate suficientd de grupuri si activitati comunitare pentru

ca tinerii sa se implice la nivel local." este 2.38, ceea ce pare sa confirme aceasta perceptie a lipsei de

varietate de activitati CLLD pentru tinerii din comunitétile lor, iar media pentru "Ar fi pozitiv sd avem

mai multi tineri implicati in DLRC in comunitatea mea" este de 4,59 , aratand ca participantii sunt de

acord cu importanta implicarii tinerilor in aceste activitati.

In ceea ce priveste intrebarea calitativa cu privire la ce ar putea avea de castigat un tanir din

implicarea in CLLD, printre raspunsuri regasim:

e Dezvoltarea personala si sociala;

e Interventia directs;

e Dezvoltarea capacitatii lor creatoare si, In consecinta, raportarea lor fatd de viata;

e Dezvoltarea abilitatilor personale si sociale prin implicarea in ceva care sa aduca beneficii
societatii;

e Dezvoltarea abilitatilor soft, a know-how-ului n termeni practici si a networking-ului

e Sentiment de apartenentd; un sentiment de auto-competenta, participare sociald si politica in
contextul lor, constiinta sociala si politica, libertatea de a alege, solidaritatea, experientele
comunitare i colective;

e Autonomie, constiinta privind ceea ce ii inconjoara, sentimentul de apartenenta;

e Facand parte din activitatile CLLD, tinerii au posibilitatea de a-si dezvolta numeroase abilitati
in ceea ce priveste responsabilitatea sociala, civica si cetatenia, precum si de a contribui la
schimbarea paradigmelor si mentalitdtilor din propria realitate si de a contribui cu diferite
proiecte sau activitati, implicand comunitatea din jurul lor;

e O intelegere mai profundd a comunitdtii in care traiesc, fiind capabili sa fie utili in multe

feluri, in timp ce se dezvolta ca persoana;

BALLYHOURA
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° Perceptia asupra realitatii si posibilitatea unei cresteri integrate, o crestere a
sentimentului de apartenenta si a increderii in sine;
e (asirea unui interes;
e (rearea de retele, cunoasterea persoanelor cu care sd Impartaseasca afinitati si sprijin, abilitati
sociale si culturale, sentiment de apartenenta si oportunitati;
e Dezvoltarea abilitatilor transversale care le pot aduce beneficii la nivel personal si
profesional,
e Impirtisirea experientelor, atat la nivel personal, cat si profesional, si dezvoltarea de abilitati
interpersonale;
e Activitati mai adaptate nevoilor acestora, dezvoltarea comunitdtilor locale cu obiective
concrete care au ca scop sa raspunda provocarilor cu care se confrunta tinerii;
e Competente importante avand in vedere participarea lor la societatea civild; competentele si

cunostintele care sunt importante pentru integrarea pe piata muncii; cunostinte pentru a

deveni un potential antreprenor.

e Pe langa experienta de a lucra cu oamenii, acestia ar putea castiga incredere si empatie pentru
el Insisi si pentru ceea ce pot oferi celor din jur;

e Ei ar putea dobandi cel mai pretios lucru: fericirea celor ajutati prin propriile lor puteri;

e Dezvoltare personala si profesionala;

e Un tinar isi va imbunatati calitatile antreprenoriale si va avea o noud viziune asupra
comunitatii locale;

e Experienta, know-how in aplicarea activitatilor de rezolvare a problemelor comunitatii,
conexiuni cu persoane interesate de aceleasi probleme si prioritati ca si acestea;

e EXxperienta, o viata sociala mai larga, incredere in sine, satisfactie privind dorinta de a se simti
utili, idei pentru viitoare locuri de munca/joburi;

e Cunostinte necesare dezvoltarii zonei;

e Proiecte si activitati;

e Ribdare;

e Prieteni;

e O schimbare pentru comunitatea din care fac parte;

e Mai multe oportunitdti de dezvoltare personald, informatii despre posibile apeluri de proiect;

e O viziune mai clard asupra impactului pozitiv al implicarii lor in activitatile CLLD si 0

determinare mai puternica de a se implica.

e Tncredere 1n sine, bucurie, Tmplinire;

BALLYHOURA
DEVELOPMENT CLG

@ GAL  Rigit o




: : Rt Funded by the
LG Erasmus+ Programme
YOUTH LED LOCAL DEVELOPMENT a of the European Union
° Dezvoltare personala, iesirea din zona de confort, evolutie, oportunitatea de a
cunoaste oameni noi, de a deveni un pilon intr-o comunitate;

e Incredere.

In ceea ce priveste ceea ce ar putea avea de castigat o organizatie din includerea tinerilor in

activitatile lor CLLD, participantii mentioneaza:

e Organizatia ar putea castiga implinire prin faptul ca, daca mai multi tineri se implica, atunci
ceea ce fac ei este bun si aduce fericire in jur;

e Noi perspective;

e Sperantd, entuziasm, dezvoltare;

e O viziune noud si moderna (actuala);

e Vizibilitatea, credibilitatea si increderea comunitatilor, dar si a tinerilor;

e Idei noi venite din partea noilor generatii, o echipa energica, dornica sa se implice si sd aduca
imbunadtdtiri organizatiei, aprecierea tinerilor pentru cd nu sunt ldsati deoparte si li se acorda
atentie opiniei lor;

e Idei noi si adaptabile la nivel local sau national;

e Incluziunea tinerilor in activitatile comunitatii prin implicare si dezvoltare sociala;

e Apreciere din partea tinerilor;

e Mai multe informatii pentru implicarea si implementarea proiectelor de dezvoltare rurala si
comunitara;

e Proiecte noi;

e Mai multe oportunitati;

e Recunoastere locala/nationala in urma rezultatelor obtinute prin implicarea tinerilor, astfel
posibilitatea de a fi ascultati cu privire la scopul organizarii si realizarea mai multor proiecte
in care tinerii sunt implicati;

e Obiective umanitare;

e Tineri valorosi, implicati, activi si resurse viitoare pentru comunitate;

e Ar putea atrage tineri care ar avea apoi grija de comunitate;

e Mai multi voluntari;

e Idei, solutii si dezvoltarea eficienta a comunitatilor din care fac parte tinerii;
e Organizatiile ar beneficia Tn mare masura de contributia tinerilor la rezolvarea problemelor

printr-o noud paradigma;

BALLYHOURA
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° Curiozitatea si entuziasmul tinerilor din orice organizatie pot fi motivante

pentru restul membrilor.

Faptul important este ca, in cele patru tari in care a fost aplicat chestionarul, acest raspuns este destul

de consecvent, fara raspunsuri foarte diferite de la o tara la alta.

Tabelul 2. Frecventa raspunsurilor pentru fiecare raspuns posibil pentru sensul voluntariatului.

Ce inseamna pentru tine voluntariatul? Frecventa
O activitate de petrecere a timpului liber 29
O datorie sociala 62
Un mod de a ma exprima 37
O modalitate de imbunatitire a abilitatilor sociale 85
O modalitate de crestere 93
Dezvoltare profesionala si personala 90

3.3 Nevoile de competente existente si viitoare pentru (i) tineri si (ii) voluntari ai comunitatii

pentru a facilita progresul tinerilor

Prima intrebare a acestei parti din chestionar s-a axat pe competentele considerate a fi importante in
activitatile CLLD, permitand participantilor sa aleaga raspunsuri multiple. Urmatorul tabel prezinta

aceste raspunsuri:
Tabelul 3. Frecventa raspunsurilor pentru fiecare raspuns posibil pentru competente importante pentru CLLD.

Care dintre urmatoarele abilitati credeti ca sunt Frecventa

importante in activitatile CLLD?

Ascultare activa 92
Asertivitate 39
Abilitéti de solutionare a conflictelor 67
Empatie 100
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Flexibilitate 88
Bune abilitati de comunicare 98
Deschidere 92

Urmatoarele intrebari din aceasta parte a chestionarului s-au axat pe abilitatile sociale care au nevoie
s fie imbunatitite atunci cind fac voluntariat sau lucreaza in CLLD, pe oscaradela11la 5 (1
fiind cel mai putin important, 5 fiind foarte important). Mijloacele pentru fiecare abilitate au fost:
Abilitati de comunicare (3.35); Solutionarea conflictelor (3.31); Abilitati de ascultare activa (3.21);
Comunicarea interpersonala (3.14) Flexibilitate (3.11); Empatie (2.93). Este remarcabil faptul ca
respondentii din cele patru regiuni se considera pe ei insisi si pe grupurile/organizatiile lor destul de
empatici: Empatia a fost vazuta ca fiind abilitatea sociala care necesita cele mai putine imbunatatiri
in viitor la nivelul tuturor respondentilor. Pe de alta parte, abilitatile de solutionare a conflictelor par

sa aiba nevoie de imbunatatiri.

.....

fata de celalalt si fata de diferentele dintre acestia; acceptarea; increderea in sine; responsabilitate;

conducere.

In continuare, participantii au fost rugati sa evalueze abilititile de lucru care ar putea necesita
imbunitatiri pentru voluntariat sau pentru a lucra in CLLD, pe o scara de la 1 la 5 (1 fiind cel
mai putin important, 5 fiind foarte important). Media pentru fiecare abilitate prezentata a fost
gestiunea financiara (3.32); Abilitati de planificare a activitatii (3.31); Competente informatice (3.20);
Managementul timpului (3.12); Competente de organizare (3.02); Urmatorul grafic prezintd

distributia raspunsurilor pentru fiecare abilitate identificata.

Din nou, exista o anumitd coerenta intre raspunsuri, managementul financiar parand a fi abilitatea de

lucru care are cea mai mare nevoie de imbundtatire.

Ultima intrebare a acestei sectiuni s-a axat pe relatia si preferintele participantilor in ceea ce priveste
ierarhiile si autoritatea in experientele de voluntariat. Urmatorul grafic prezintd frecventele si

procentele raspunsurilor.
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-Lucrez mai bine cand primesc
ordine/cand mi se spune ce
trebuie sa fac —57%
-Nu ascult ordinele — 2%
-Nu imi place sa mi se spuna
/ ce sa fac, dar accept acest
lucru—22%

N

\
]

Graficul 4: Preferinte privind ierarhiile si autoritatea in experientele de voluntariat.

3.4 Metodologii eficace de implicare a tinerilor si preferinte si metodologii de invitare in

persoani/online/mixta

In aceasta parte a chestionarului, participantii au fost rugati sa evalueze preferintele de invatare si

mecanismele privind metodologiile eficiente de implicare a tinerilor.

Mijloacele pentru fiecare dintre Intrebari au fost: "Cred ca tinerii prefera sa se implice in activitéti de
dezvoltare comunitard in persoand." (3.45); "Cred ca tinerii preferd sa se implice in activitati de
dezvoltare comunitara online." (2.82); "Cred ca tinerii prefera sa se implice 1n activitdti de dezvoltare
comunitara prin metodologii mixte (online si in persoand)." (3.23); "Cred ca tinerii nu participa mai
mult pentru cd asociatiile/institutiile/consiliile comunitare sunt organizate in asa fel incat oamenii sa
simtd ca nu au un cuvant de spus in ceea ce s-a decis."” (3.40); "Cred ca asociatiile/institutiile/consiliile

comunitare nu au suficiente resurse pentru a promova implicarea tinerilor Tn activitatile lor." (3.42).

Astfel, participantii par sa manifeste o tendintd de a prefera activitatile in persoand, urmate de

metodologii mixte. Mai mult decat atat, multi par sa fie de acord ca tinerii simt cd nu au un cuvant de
spus n ceea ce se decide in asociatii/consilii comunitare, ceea ce le reduce participarea, fiind de acord,

de asemenea, cd aceste institutii nu au suficiente resurse pentru a promova implicarea tinerilor.
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Urmatoarea intrebare s-a axat pe evaluarea metodelor importante de promovare a
implicarii tinerilor in activitatile de dezvoltare comunitara. Participantii au fost rugati sa identifice
cele mai importante 5 metode de promovare a implicdrii tinerilor In activitatile de dezvoltare

comunitard. Tabelul 4 prezinta voturile din cele 5 metode de top alese de participanti. Dupd cum se

vede in tabelul urmator, acestea sunt cele mai votate raspunsuri:

e Organizarea de concerte, sport sau alte activitati sociale pentru comunitate = 24,61%

e Organizarea/ participarea la cursuri de formare a competentelor importante pentru dezvoltarea
comunitatii = 17,69%

e Organizarea / participarea la grupuri de sprijin = 12,3%

e Organizarea / participarea la demonstratii = 7,69%

e Organizarea / participarea la munca de voluntariat = 7,69%

e Integrarea tinerilor in procesul decizional al asociatiei/institutiei/consiliului comunitar =
6,15%

e Personal calificat (din asociatii/institutii/consilii comunitare) care genereaza idei si
implementeaza activitati care promoveaza implicarea tinerilor = 5,38%

e Media noua (social media, aplicatii, vlogging si platforme de partajare de continut) = 5,38%

e Organizarea/participarea la grupuri de advocacy sau la activitdti de educatie sociala si politica
=3,84%

e Sprijinirea tinerilor in crearea propriei organizatii = 3,07%

e Dispunerea de spatii accesibile pentru intalniri si evenimente private si publice la
asociatia/institutia locala = 2,3%

e Planificarea, organizarea si implementarea proiectelor conduse de tinerii participanti = 2,3%

e Organizarea/participarea la retele studentesti si/sau sindicate studentesti, grupuri de teatru sau

cluburi sociale = 1,53%
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Graficul 5: Metodele cele mai alese de participanti

Intrebarea finala a cerut participantilor si evalueze nivelul de importanti pe care il atribuie unui set
de valori atunci cand decid cu privire la participarea la un proiect de dezvoltare comunitara /
voluntariat. Valorile au fost luate Tn considerare pe o scara dela 1 1a 5 (1 fiind cel mai putin important,
5 fiind foarte important).

Mijloacele pentru fiecare valoare au fost: Justitia economica, sociala si politica (3.78); Drepturile
civile si drepturile omului (4.20); Principiile democratice si structurile orizontale ale institutiei (3.68);
Diversitate (3,77); Sustenabilitate (3.83); Realizarile organizatiei (3.35); Incluziunea vocilor
grupurilor marginalizate (3.95); Pledarea pentru grupurile discriminate (3.71); Autocriticism si
reflexia cu privire la anumite practici (3.58); Sa fie creativ si inovator (4.08).
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4. Rezumatul principalelor concluzii:

° 42,31% dintre participanti sunt sau au fost implicati intr-o forma de activitati CLLD.

° Respondentii spun ca ar participa mai mult la activitatile comunitatii locale daca ar exista mai
multe informatii si disemindri cu privire la aceste activitati si daca ar avea mai mult timp, raportand
si lipsa de energie in afara orelor de lucru.

In ceea ce priveste perceptiile si realitatile integrarii si incluziunii tinerilor in activitatile CLLD

0 participantii sunt de acord ca tinerii tind sa fie interesati de CLLD;

0 participantii simt ca lipsesc oportunitatile de participare a tinerilor in comunitétile lor;

0 existd o perceptie a lipsei de varietate de activitati CLLD pentru tinerii din comunitatile lor;
0 participantii sunt de acord cu importanta implicarii tinerilor in aceste activitati.

° Participantii tind s@ prefere activitatile desfasurate in persoand, urmate de metodologii mixte.
° 30,77% sunt de acord sau sunt ferm de acord ca tinerii simt cd nu au un cuvant de spus in ceea

ce se decide in asociatii/consilii comunitare, ceea ce le reduce participarea.

o 33,08% sunt de acord sau sunt ferm de acord ca institutiile nu dispun de resurse suficiente
pentru a promova implicarea tinerilor

° Participantii care considera cd asociatiile de tineret nu dispun de resurse pentru a promova
implicarea tinerilor in activitatile lor, le identifica in cea mai mare parte ca fiind resursele financiare
si resursele necesare pentru a promova o comunicare/diseminare eficienta, subminand procesul de
atingere a grupurilor tinta.

° In ceea ce priveste nivelul de importantd pe care participantii il atribuie unui set de valori
atunci cand decid cu privire la participarea la un proiect de dezvoltare comunitara / voluntariat, pe
baza mijloacelor, participantii par sa privilegieze urmatoarele patru valori n ordinea preferintelor:
Drepturile civile si ale omului; sa fie creativ si inovator; incluziunea vocilor grupurilor marginalizate;
pledarea pentru grupuri discriminate.

Tn concluzie, un aspect interesant care reiese din acest raport final este ca:

In ciuda faptului ca cercetarea a fost in mare parte conceputa ca transnationala pentru a putea investiga
particularitatile si diferentele care ar putea traversa fiecare dintre tarile implicate, nu au fost
identificate diferente nationale reale si substantiale.
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